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Il presente provvedimento è conforme alle norme di contabilità economico patrimoniale e rientra nell’ambito del budget 
economico assegnato alla struttura proponente 

L'Estensore Il Direttore UOC A2
 Gestione Risorse Economiche Contabilità e Bilancio 

In data nella sede legale dell’ARPA in Palermo, Lungomare Cristoforo Colombo, complesso Roosevelt, cap 
90149, località Addaura - P.I. 05086340824 

Il DIRETTORE GENERALE 

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 04/03/2021, come modificato 
dal D.A. n. 70 del 30/04/2021 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N°         DEL  

OGGETTO:

 PROPOSTA N°            DEL

STRUTTURA PROPONENTE:

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

RESPONSABILE UOS: 

La natura degli oneri del presente provvedimento è specificata nelle sottostanti descrizioni
Codice Commessa

DDG presa d’atto finanziamento 

Codice Coge

Budget totale 

Budget prenotato 

Budget autorizzato 

Importo Residuo 

Importo assunto con il presente provvedimento 

                                               

PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
PARERE ___________
Dott.     

PARERE DIRETTORE TECNICO
PARERE ___________
Dott. 

RUP: 

mailto:arpa@arpa.sicilia.it
mailto:arpa@pec.arpa.sicilia.it


Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ad interim

VISTO l’art. 90 della Legge Regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della Legge

Regionale 16.04.2003, n. 4, dall’art. 35 della Legge Regionale 31.05.2004 n. 9, e dall’art. 3 della Legge n.

17 del 9 maggio 2024 di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed

Ambiente n.239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I^, del 5 Luglio 2019;

VISTO il DDG 361 del 05/07/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e funzionamento

dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG n. 169 del 31/03/2025 di Adozione nuovo documento di organizzazione della Direzione generale e

dei dipartimenti di ARPA Sicilia e di definizione delle attribuzioni dei dirigenti;

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabilità regionale 2023/2025” ed in particolare il comma

1 dell’art. 4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia” e la correlata Delibera di

Giunta n.131 del 21 marzo 2023 che conferma l’assegnazione mensile ad ARPA, a titolo di acconto, di

una quota pari ad un dodicesimo del 90 per cento del finanziamento, salvo conguaglio a seguito di

rendicontazione dell’attività svolta nell’anno precedente;

VISTO il DDG n. 477 del 31/10/2024 di adozione del Bilancio economico previsionale del triennio 2025-2027 di

Arpa Sicilia, trasmesso al Collegio dei revisori di ARPA, per il rilascio, ai sensi dell’art. 7 co. 7 del

Regolamento dell’Agenzia, del prescritto parere;

VISTO il verbale n. 32 del 11/12/2024 del Collegio dei revisori dei conti di ARPA Sicilia e la relazione al bilancio

di previsione 2025/2027 con cui il Collegio dei revisori ritiene di poter esprimere parere favorevole con

le osservazioni e con le raccomandazioni ivi indicate;

VISTO il DDG ARTA n. 339 del 25/03/2025 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento ha approvato il

bilancio economico di previsione pluriennale 2025-2027 di ARPA Sicilia con le osservazioni e

raccomandazioni di cui al sopra citato verbale n. 32/2024 ed all’allegata relazione al bilancio;

VISTO il CCNL 2019-2021 Area Sanità Comparto sottoscritto in via definitiva il 02/11/2022, con il quale vengono

disciplinate le norme contrattuali del personale del comparto delle Aziende e degli Enti del Servizio

Sanitario Nazionale a decorrere dall’anno successivo a quello di approvazione del CCNL medesimo;

VISTO il DDG n. 124 del 07/03/2025 avente ad oggetto “Approvazione definitiva anno 2024 e provvisoria anno

2025 fondi per la contrattazione integrativa del comparto.” con cui sono stati approvati in via definitiva

per l’anno 2024 e in via provvisoria per l’anno 2025 i Fondi artt. 102 e 103 per la contrattazione

integrativa del comparto costituiti secondo le disposizioni contenute nel predetto CCNL 2019-2021 Area

Sanità Comparto, a partire dalle risorse nei valori consolidatisi nell’anno 2022, sul quale il Collegio dei

Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole giusta verbale n. 9 del 09/04/2025 così come sono

illustrati nel predetto DDG, per degli importi complessivi così distinti:

Riferimenti
CCNL

2019/2021

Anno 2024 Anno 2025

Fondi definitivi approvati
ex DDG n. 124/2025

Fondi provvisori approvati
ex DDG n. 124/2025

Art. 102 € 1.262.871,76 € 1.263.743,80

Art. 103 € 1.985.880,26 € 1.985.623,32

Totale artt.
102 e 103

€ 3.248.752,02 € 3.249.367,12

VISTO il CCNL 2022-2024 Area Sanità Comparto sottoscritto in via definitiva il 27/10/2025, con il quale vengono

disciplinate le norme contrattuali del personale del comparto delle Aziende e degli Enti del Servizio

Sanitario Nazionale per il periodo 1 gennaio 2024 - 31 dicembre 2024 a decorrere dal giorno successivo

alla data di stipulazione del CCNL medesimo (art. 2 c. 2);

CONSIDERATO che il predetto CCNL 2022-2024 ha sancito, giusta artt. 63 e 64, incrementi stabili a valere sui Fondi artt.

102 e 103 per la Contrattazione Integrativa Area Comparto Sanità a decorrere dal 01/01/2024, e che



l’ammontare di tali incrementi, già definito e comunicato per gli adempimenti di competenza alla

Struttura UOC “Gestione Risorse Economiche” con nota prot. n. 7578 del 25/11/2025, risulta così

determinato:

 Fondo art. 102 “Incarichi, progressioni economiche e indennità professionali”: incrementabile
stabilmente (secondo quanto disposto dal comma 2 art. 63) di un importo totale di € 11.739,00
derivante dal prodotto dell’importo su base annua di € 45,15 pro-capite per il numero di dipendenti
destinatari del CCNL in argomento in servizio al 31/12/2021 (n. 260 unità di personale, acclarate dalla
UOS A4.1 Gestione Economica del Personale)

 Fondo art. 103 “Premialità e condizioni di lavoro”: incrementabile stabilmente (secondo quanto disposto
dal comma 2 art. 64) di un importo totale di € 14.287,00 derivante dal prodotto dell’importo su base
annua di € 54,95 pro-capite per il numero di dipendenti destinatari del CCNL in argomento in servizio al
31/12/2021 (n. 260 unità di personale, acclarate dalla UOS A4.1 Gestione Economica del Personale)

RITENUTO dunque, alla luce delle precedenti considerazioni, di dovere procedere con il presente atto alla
rideterminazione dei Fondi artt. 102 e 103 per la contrattazione integrativa del comparto approvati in
via definitiva per l’anno 2024 e in via provvisoria per l’anno 2025 costituiti secondo le disposizioni
contenute nel predetto CCNL 2019-2021 Area Sanità Comparto, a partire dalle risorse nei valori
consolidatisi nell’anno 2022, incrementati stabilmente secondo quanto disposto dagli artt. 63 comma 2
e 64 comma 2 del CCNL 2022-2024 Area Sanità Comparto sottoscritto in via definitiva il 27/10/2025, e
conseguentemente alla contestuale rettifica e integrazione del DDG n. 124 del 07/03/2025, per degli
importi complessivi così distinti:

Riferimenti
CCNL

2019/2021

Anno 2024 Anno 2025

Fondi definitivi rideterminati
ex CCNL 2022/2024

Fondi provvisori rideterminati
ex CCNL 2022/2024

Art. 102 € 1.274.610,76 € 1.275.482,80

Art. 103 € 2.000.167,26 € 1.999.910,32

Totale artt.
63 e 64

€ 3.274.778,02 € 3.275.393,12

Dato atto della regolarità dell’istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente proposta

alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

1. Dare atto che, con DDG n. 124 del 07/03/2025 avente ad oggetto “Approvazione definitiva anno 2024 e provvisoria

anno 2025 fondi per la contrattazione integrativa del comparto.” sono stati approvati in via definitiva per l’anno

2024 e in via provvisoria per l’anno 2025 i Fondi artt. 102 e 103 per la contrattazione integrativa del comparto

costituiti secondo le disposizioni contenute nel predetto CCNL 2019-2021 Area Sanità Comparto, a partire dalle

risorse nei valori consolidatisi nell’anno 2022, sul quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere

favorevole giusta verbale n. 9 del 09/04/2025 così come sono illustrati nel predetto DDG;

2. Dare atto che il CCNL 2022-2024 Area Sanità Comparto, sottoscritto in via definitiva il 27/10/2025, ha sancito, giusta

artt. 63 e 64, incrementi stabili a valere sui Fondi artt. 102 e 103 per la Contrattazione Integrativa Area Comparto

Sanità a decorrere dal 01/01/2024, e che l’ammontare di tali incrementi, già definito e comunicato per gli

adempimenti di competenza alla Struttura UOC “Gestione Risorse Economiche” con nota prot. n. 7578 del

25/11/2025, risulta così determinato:

 Fondo art. 102 “Incarichi, progressioni economiche e indennità professionali”: incrementabile stabilmente
(secondo quanto disposto dal comma 2 art. 63) di un importo totale di € 11.739,00 derivante dal prodotto
dell’importo su base annua di € 45,15 pro-capite per il numero di dipendenti destinatari del CCNL in argomento
in servizio al 31/12/2021 (n. 260 unità di personale, acclarate dalla UOS A4.1 Gestione Economica del
Personale)

 Fondo art. 103 “Premialità e condizioni di lavoro”: incrementabile stabilmente (secondo quanto disposto dal
comma 2 art. 64) di un importo totale di € 14.287,00 derivante dal prodotto dell’importo su base annua di €



54,95 pro-capite per il numero di dipendenti destinatari del CCNL in argomento in servizio al 31/12/2021 (n.
260 unità di personale, acclarate dalla UOS A4.1 Gestione Economica del Personale)

3. Prendere atto che, alla luce delle precedenti considerazioni, è opportuno procedere con il presente atto alla

rideterminazione dei Fondi artt. 102 e 103 per la contrattazione integrativa del comparto approvati in via definitiva

per l’anno 2024 e in via provvisoria per l’anno 2025 costituiti secondo le disposizioni contenute nel predetto CCNL

2019-2021 Area Sanità Comparto, a partire dalle risorse nei valori consolidatisi nell’anno 2022, incrementati

stabilmente secondo quanto disposto dagli artt. 63 comma 2 e 64 comma 2 del CCNL 2022-2024 Area Sanità

Comparto sottoscritto in via definitiva il 27/10/2025, e conseguentemente alla contestuale rettifica e integrazione

del DDG n. 124 del 07/03/2025, per degli importi complessivi così distinti:

Riferimenti
CCNL

2019/2021

Anno 2024 Anno 2025

Fondi definitivi rideterminati
ex CCNL 2022/2024

Fondi provvisori rideterminati
ex CCNL 2022/2024

Art. 102 € 1.274.610,76 € 1.275.482,80

Art. 103 € 2.000.167,26 € 1.999.910,32

Totale artt.
63 e 64

€ 3.274.778,02 € 3.275.393,12

4. Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA Sicilia, la trasmissione del presente

decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio Ambiente - per l’esercizio dei compiti di vigilanza ex punto

2 dell’art. 90 Legge Regionale n. 6/2001 ed al Collegio dei Revisori per gli adempimenti di competenza previsti per

l’esercizio del controllo di cui all’art. 40-bis del D.Lgs n. 165/2001;

5. Subordinare l’approvazione definitiva dei Fondi come sopra determinati al parere del Collegio dei Revisori secondo

la previsione di cui all’art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 per il prescritto controllo sulla compatibilità dei costi della

contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

6. Disporre la pubblicazione del presente Decreto sul sito web dell’Agenzia nell’apposita sezione - Albo.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ad interim
Dr.ssa Caterina Adriana Marinella Scardina



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico; 

RITENUTO di condividerne il contenuto; 

ASSISTITO dal segretario verbalizzante; 

DECRETA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente, che attesta che a seguito della 

istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittima ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190.

 IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Vincenzo Infantino

  Il Segretario Verbalizzante 



PUBBLICAZIONE ALBO ONLINE

Pubblicazione. .

Atto:

Atto N°: 

Registrato il: 

Oggetto: 

È pubblicato in forma integrale sul sito www.arpa.sicilia.it/albo-pretorio-on-line/ 
dal al  




