
 
 

 

Al RPCT di ARPA Sicilia 

Alla Direttrice della UOC A4 Risorse Umane 

 

 
OGGETTO: Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2025  Pantouflage e 
Rotazione del personale e/o delle pratiche  Riscontro UOC T1  Ed. Ambientale, Salute, 
Ambiente e Geosfera; 
 
 
 
 

Con la presente s ai fini del 
monitoraggio previsto (30 06 2025) dal Piano della Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza 2025: 
 

a) PANTOUFLAGE1: 
SI  NO 
 (nel caso di si, inviare i nominativi alla UOC A4 Risorse Umane) 
 
 
b) Rotazione del personale e/o delle pratiche2 

 
Considerate le attività svolte (praticamente basso rischio di corruzione) e le poche risorse 
umane disponibili, la rotazione del personale e/o delle pratiche risulta non praticabile. In 
ogni caso le attività sono oggetto di condivisione tra lo scrivente e il personale. 
 

 
 
 

 
 
 

Il Direttore UOC T1 
Dott. Giuseppe Cuffari 

 
 

                                                 
1 "I Responsabile di tutte le UOC controlleranno che negli atti ricevuti dall'esterno non 
siano coinvolti anche ex dipendenti"  

 
2 Descrivere sinteticamente come è stata realizzata la rotazione del personale e/o delle 
pratiche e le eventuali difficoltà operative incontrate. 

 


