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Il presente provvedimento è conforme alle norme di contabilità economico patrimoniale e rientra nell’ambito del budget 
economico assegnato alla struttura proponente 

Il Funzionario  Il Direttore UOC A2
 Gestione Risorse Economiche Contabilità e Bilancio 

In data nella sede legale dell’ARPA in Palermo, Lungomare Cristoforo Colombo, complesso Roosevelt, cap 
90149, località Addaura - P.I. 05086340824 

Il DIRETTORE GENERALE 

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 04/03/2021, come modificato 
dal D.A. n. 70 del 30/04/2021 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N°         DEL  

OGGETTO:

 PROPOSTA N°            DEL

STRUTTURA PROPONENTE:

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

RESPONSABILE UOS: 

DIRETTORE UOC: 

SI NO

Gli oneri del presente provvedimento sono finanziati con contributi a valere su specifici finanziamenti di cui alle 
sottostanti descrizioni

Conto Coge/ Codice Commessa

DDG presa d’atto finanziamento 

Scheda Budget Allegata SI

Budget totale 

Budget prenotato 

Budget autorizzato 

Importo Residuo 

Importo assunto con il presente provvedimento 

NO

                                               

PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
PARERE ___________
Dott.     

PARERE DIRETTORE TECNICO
PARERE ___________
Dott. 

mailto:arpa@arpa.sicilia.it
mailto:arpa@pec.arpa.sicilia.it


Il Responsabile del procedimento

VISTO l’art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
e dall’art. 3 della legge n. 17 del 9 maggio 2024 di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente – ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n.
31, parte I^, dell’5 Luglio 2019;

VISTO il DDG 361 del 5/7/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale – ARPA Sicilia, ex art.
90 L.R.6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG n. 169 del 31/03/2025 di Adozione nuovo documento di organizzazione della
Direzione generale e dei dipartimenti di Arpa Sicilia e di definizione delle attribuzioni dei
dirigenti;

VISTA la l.r. n.2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabilità regionale 2023/2025” ed in
particolare il comma 1 dell’art.4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA
Sicilia” e la correlata Delibera di Giunta n.131 del 21 marzo 2023 che conferma
l’assegnazione mensile ad ARPA, a titolo di acconto, di una quota parti ad un dodicesimo
del 90 per cento del finanziamento, salvo conguaglio a seguito di rendicontazione dell’attività
svolta nell’anno precedente;

VISTO il DDG n. 477 del 31/10/2024 di adozione del Bilancio economico previsionale del
triennio 2025-2027 di Arpa Sicilia, trasmesso al Collegio dei revisori di ARPA, per il rilascio,
ai sensi dell’art. 7 co. 7 del Regolamento dell’Agenzia, del prescritto parere;

VISTO il verbale n. 32 del 11/12/2024 del Collegio dei revisori dei conti di ARPA Sicilia e la
relazione al bilancio di previsione 2025/2026 con cui il Collegio dei revisori ritiene di poter
esprimere parere favorevole con le osservazioni e con le raccomandazioni ivi indicate;

VISTO il DDG ARTA n.339 del 25/03/2025 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
ha approvato il bilancio economico di previsione pluriennale 2025 – 2027 di ARPA Sicilia
con le osservazioni e raccomandazioni di cui al sopra citato verbale n.32/2024 ed all’allegata
relazione al bilancio;

VISTO il D.D.G. n. 171 del 2022 con cui è stata avviata la procedura per il conferimento
dell’incarico di Direttore Amministrativo di ARPA Sicilia, per una durata di 5 anni,
approvando lo schema di avviso pubblico e il relativo schema di domanda di partecipazione,
e disponendo la pubblicazione sulla GURS e sulla GURI dell’estratto dell’avviso, e sul sito
internet di ARPA Sicilia alla sezione Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi e
sull’albo pretorio;

VISTO il proprio DDG n. 325 del 11/07/2022 con cui si è dato atto dell’avvenuta
sospensione del procedimento per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo
di ARPA Sicilia, di cui al DDG n. 171 del 27/04/2022, a seguito dell’introduzione del divieto
di assunzioni di cui all'art. 12, comma 15 della l.r. n. 13 del 25/05/2022, “legge di stabilità
regionale 2022/2024”;

VISTO il proprio DDG n. 414 del 23/09/2022, con cui si è dato atto che ai sensi della novella
apportata dall’art. 31 della l.r. n. 16 del 10 agosto 2022, al comma 15 dell’art. 12 della l.r. n.
13 del 25 maggio 2022, il divieto di procedere a nuove assunzioni, promozioni e modifiche
della pianta organica (…) in enti sottoposti a controllo e vigilanza della Regione fino alla



data del 31.12.2022, non si applica nel caso di procedimenti di reclutamento, quale quello
in questione, già avviati alla data di approvazione della medesima legge regionale n. 13 del
25 maggio 2022, dando atto di procedersi ai successivi atti del procedimento;

VISTO il proprio DDG n. 367 del 12/07/2023 con cui si è dato atto dei verbali della
Commissione per l’accertamento dell’idoneità degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo, contenente anche gli elenchi dei candidati idonei, non idonei ed esclusi;

VISTA la comunicazione di cui al Protocollo ARPA N.0036961/2023 del 13/07/2023, con
cui è stato trasmesso all’Assessore Regionale al territorio e ambiente pro tempore il sopra
citato DDG n.367 del 12/07/2023 di nomina del Direttore Amministrativo di ARPA Sicilia per
l’approvazione ai sensi dell’art. 9 del Regolamento di organizzazione dell’Agenzia;

VISTA la comunicazione acquisita al Protocollo ARPA al N.0060830/2024 del 07/11/2024
con cui l’Assessore al Territorio e Ambiente, a seguito dell’insediamento, chiede di voler
relazione sullo stato della procedura in argomento e la relativa nota di riscontro di cui al
Protocollo N.0062944/2024 del 18/11/2024;

VISTA la comunicazione acquisita al Protocollo ARPA al N 0064459/2024 del 25/11/2024
con cui l’Assessore al Territorio e Ambiente, a seguito del riscontro pervenuto, considerato
il notevole lasso di tempo trascorso dall’avvio della procedura in argomento, avvenuta con
DDG n.171 del 27/04/2022, e la sua conclusione, ritiene opportuno procedere con una
riapertura dell’avviso;

VISTO il proprio DDG n. N. 18 del 16/01/2025, che qui si intende integralmente richiamato,
con cui è stata disposta, per le motivazioni ivi indicate, la riapertura dei termini per la
presentazione di istanze per il conferimento dell’incarico di direttore amministrativo di ARPA
Sicilia;

PRESO ATTO che, ai sensi del sopra citato DDG n.18/2025, le domande già presentate in
esecuzione del proprio precedente avviso di cui al D.D.G n. n. 171 del 27/04/2022 e
pervenute entro i termini ivi previsti rimangono salve e valide, fermo restando la facoltà di
procedere ad eventuali integrazioni;

VISTO il DDG n. 261 del 09/05/2025 Nomina della Commissione per l’accertamento
dell’idoneità degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo di ARPA Sicilia, di cui al
DDG n.18/2025;

PRESO ATTO che la precedente commissione, designata con DDG N. 517 del 17.11.2022,
ha concluso i propri lavori con verbali contenenti l’elenco dei candidati idonei, non idonei
ed esclusi approvati con il DDG n. 367 del 12/07/2023;

VISTA la nota prot. ARPA n. N.0026340/2025 del 16/05/2025 con cui il Responsabile del
procedimento consegna al Segretario della Commissione report delle candidature acquisite
dalla piattaforma di reclutamento INPA e pervenute nei termini;

VISTI i verbali n. 1 e 2 della Commissione per l’accertamento dell’idoneità degli aspiranti
alla nomina di Direttore Amministrativo, rispettivamente del 19/05/2025 e del 29/05/2025
inoltrati con la nota prot. N.0029172/2025 del 30/05/2025, con cui si è proceduto all’esame
delle istanze pervenute, formulando i seguenti elenchi:

- Elenco dei candidati dichiarati idonei (comprensivo dei candidati già giudicati come

idonei con l’elenco approvato dalla precedente Commissione di cui al DDG N.

149/2023);

- Elenco dei candidati non idonei, con indicazione della motivazione;



RITENUTO, pertanto, di dover approvare i verbali sopra citati relativi alla procedura per la
nomina del Direttore amministrativo di ARPA Sicilia, ai sensi dell’art. 90 della l.r. n. 6 del
2001, nonché, gli elenchi, elaborati dalla commissione di valutazione a conclusione
dell’esame delle istanze, come sopra indicati;

ATTESO che l’art. 9 del regolamento di ARPA Sicilia dispone che il Direttore amministrativo
è nominato dal Direttore Generale ed è scelto, tramite selezione, previo avviso pubblico, tra
i soggetti in possesso di idoneo diploma di laurea ed esperienza almeno quinquennale di
direzione in enti, aziende, strutture pubbliche e private in posizione dirigenziale con
autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane e tecniche. Il decreto di
nomina del Direttore Amministrativo è trasmesso all'Assessorato del territorio e
dell'ambiente per l'approvazione da parte dell'Assessore regionale per il territorio e
l'ambiente con proprio decreto;”

VISTO l’art.5 ultimo comma, dell’avviso pubblico relativo alla procedura in argomento,
secondo cui “All’esito di tale accertamento, la Commissione formulerà un elenco di candidati
idonei tra i quali il Direttore Generale, effettuerà, con provvedimento motivato, la scelta del
candidato cui conferire l’incarico di Direttore Amministrativo”;

VISTA la comunicazione acquisita al prot. ARPA Prot.001-1069-INT/2025 con cui il Direttore
Generale ha individuato il dott. Fabrizio Russo, quale soggetto a cui conferire l’incarico di
direttore amministrativo di ARPA Sicilia, in ragione del “possesso dell’esperienza
manageriale (sia formativa che professionale) in ambito sanitario,” (….) e “ iscritto
nell'elenco nazionale dei direttori generali delle aziende sanitarie, è stato responsabile
dell'unità operativa di staff “programmazione e sviluppo aziendale del Policlinico di
Palermo”, dirigente amministrativo con funzione di direttore operativo dell'istituto Giglio di
Cefalù, Componente OIV dell'azienda sanitaria provinciale di Trapani e di quella di Siracusa,
esperto per il controllo di gestione Del Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, ha svolto il
ruolo di direttore amministrativo del collegio universitario ARCES, ente posto sotto la
vigilanza del ministero dell'Università dove ha espletato supervisione della direzione
amministrativa e dell'ufficio della progettazione con fondi strutturali e rendicontazione,
gestione delle relazioni con gli enti pubblici”, inoltre, ha un esperienza “incentrata sullo
sviluppo e revisione dei processi e modelli organizzativi, su competenze in bilancio,
programmazione economico-finanziaria, analisi dei costi, definizione di budget, e
rendicontazione, tutti aspetti sui quali questa direzione generale vuole investire per
supportare gli investimenti sull’innovazione e sulla transizione digitale”, infine, “Si dà atto
che, in fase di valutazione dei candidati, sono stati tenuti in considerazione i principi di
integrità, affidabilità, e assenza di situazioni ostative, anche in relazione a eventuali
procedimenti potenziali ai sensi della normativa vigente, che potrebbero pregiudicare
l’immagine dell’Agenzia”dando mandato di procedere alla predisposizione degli atti
consequenziali;

VISTE, altresì, le disposizioni in materia di incompatibilità e inconferibilità degli incarichi, e
in particolare il d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

RITENUTO, pertanto, di nominare il dott. Fabrizio Russo Direttore amministrativo di ARPA
Sicilia, disponendo parimenti la trasmissione del presente decreto all’Assessore Regionale
per il Territorio e Ambiente, al fine di acquisire la prescritta approvazione, con relativo atto
formale;

RITENUTO di dover rinviare la sottoscrizione del relativo contratto di conferimento incarico
di Direttore amministrativo all’intervenuta approvazione del presente decreto di nomina da
parte dell’Assessorato Regionale per il Territorio e Ambiente, e previa acquisizione, ai sensi



dell’art. 20 del D.Lgs. n.39/2013, della dichiarazione sull’insussistenza delle cause di
inconferibilità ed incompatibilità di cui al decreto medesimo;

PRESO ATTO che l’assunzione degli oneri discendenti avverrà successivamente, dopo che
sia intervenuta l’approvazione del presente decreto da parte dell’Assessorato Regionale
per il Territorio e Ambiente, all’atto dell’approvazione del relativo schema di contratto di
conferimento incarico di Direttore amministrativo di ARPA Sicilia;

DATO ATTO della regolarità dell’istruttoria della relativa pratica e della conformità della
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

1) RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) APPROVARE i verbali n. 1 e 2 della Commissione per l’accertamento dell’idoneità
degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo, rispettivamente del
19/05/2025 e del 29/05/2025 inoltrati con la nota prot. N.0029172/2025 del
30/05/2025, con cui si è proceduto all’esame delle istanze pervenute, 

3) APPROVARE i seguenti elenchi formulati dalla Commissione di cui al punto
precedente e precisamente, disponendone la pubblicazione:

- Elenco dei candidati dichiarati idonei (comprensivo dei candidati già giudicati come

idonei con l’elenco approvato dalla precedente Commissione di cui al DDG N.

149/2023) (Allegato 1);

- Elenco dei candidati non idonei, con indicazione della motivazione(Allegato 2);

4) DARE ATTO che la verifica di idoneità, per i candidati inseriti nell’ Elenco dei
candidati idonei alla nomina è resa con riserva, rinviando, in via successiva e
limitatamente al soggetto designato, la verifica delle condizioni di eventuale
inconferibilità ovvero di incompatibilità previsti dal D.lgs 39/2013.

5) NOMINARE il dott. Fabrizio Russo, Direttore amministrativo di ARPA Sicilia, come
da comunicazione acquisita al prot. ARPA 001-1069-INT/2025 del Direttore
Generale, in ragione in ragione delle motivazioni ivi dettagliatamente indicate e a cui
integralmente si rimanda.

6) DISPORRE, ai sensi dell’art.9, 1 comma, ultimo periodo, del Regolamento di ARPA
Sicilia, la trasmissione del presente decreto all’Assessorato Territorio e Ambiente per
l’approvazione da parte dell’Assessorato Regionale per il Territorio ed Ambiente.

7) DARE MANDATO alla SA 4, AA.RR.UU. e PP. di procedere alla stipula del relativo
contratto per il conferimento dell’incarico di Direttore amministrativo, dopo che sia
intervenuta l’approvazione del presente decreto di nomina da parte dell’Assessorato
Regionale per il Territorio e Ambiente, e previa acquisizione, ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. n.39/2013, della dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità
ed incompatibilità di cui al decreto medesimo.

8) RINVIARE ad un successivo provvedimento l’approvazione del relativo schema di
contratto di conferimento incarico di Direttore amministrativo, con l’annessa
assunzione dei connessi oneri.

9) Dare mandato alla UOS Comunicazione, per il tramite della Segreteria della
Direzione Generale, di pubblicare il presente decreto sull’albo on line di ARPA Sicilia

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutività ai sensi del



Regolamento vigente

      Il Responsabile ad interim della A 1

         Dott. ssa Federica Rodi

“”



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Tecnico; 

RITENUTO di condividerne il contenuto; 

ASSISTITO dal segretario verbalizzante; 

DECRETA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente, che attesta che a seguito della 

istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittima ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190.

 IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Vincenzo Infantino

  Il Segretario Verbalizzante 
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SELEZIONE ANNO 2025 (DDG N. 18 DEL 16.01.2025) 

ARPA SICILIA 

ALLEGATO 1 -ELENCO CANDIDATI IDONEI - 

Numero Cognome Nome 

1 AMATO CONCETTA MONIA  
2 ARIANO ANTONIO 

3 CAMPAGNOLO ANNARITA 
4 CANFORA GIOVANNI  

(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 
5 CARDILLO ROBERTA 

6 CARDINALE CIRO 
7 CIGNA PATRIZIA 

(già idonea giusto DDG N. 149/2023) 
8 CIMINO MAURIZIO 

(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 
9 CIRINGIONE  VITO  

10 CIVELLO TAMARA 
(già idonea giusto DDG N. 149/2023) 

11 CRITTI NICOLO’  
12 CURTI MARIA LUISA 

(già idonea giusto DDG N. 149/2023) 
13 FAMA’ EMANUELE 

14 FRESTA  ROSARIO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

15 GENOVESE PIETRO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

16 GIAIMI LUCA ANTONIO 
17 GUGLIOTTA CALOGERO 

18 IALUNA CANDIDO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

19 LEO FRANCESCO 
20 LI CAUSI ROBERTO 

(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 
21 MANTA ADRIANA 

(già idonea giusto DDG N. 149/2023) 
22 MANZELLA VINCENZO  

(già idoneo giusto DDG N. 149/2023- 
*riproposta istanza selezione 2025) 

 

23 MINGRINO SALVATORE ALESSANDRO  

24 MONTANA GIOVANNI 
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25 

 
NIUTTA 

GIANCARLO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

26 PASSARELLI MARCO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

27 PIRILLO MAURIZIO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

28 PUCCI ALESSANDRO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

29 RIGGI ERSILIA 
(già idonea giusto DDG N. 149/2023) 

30 ROSSELLI CARMEN 

31 RUSSO FABRIZIO 
(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 

32 SALVO ANNA 

33 SIRAGUSA ANTONELLA 
(già idonea giusto DDG N. 149/2023- 
*riproposta istanza selezione 2025) 

34 TESTAI’  
35 TICALI ANTONINO 

(già idoneo giusto DDG N. 149/2023) 
36 ZAPPONE ANTONIO 
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SELEZIONE ANNO 2025 - ALLEGATO 2- 

ELENCO CANDIDATI NON IDONEI 

Num COGNOME NOME CODICE DOMANDA  NOTE 

1 AIOSA ANTONINO 
ZCVVRA9C1HZ  

 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 1) 

e 2) 

2 ALCAMO  ALESSANDRA 
QBA3NF2W2M 

 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche. 

3 AMATUCCI ALESSANDRA 
9ZCHCQ6ABS 

 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche. 

4 ARROSTUTO SIMONA 
71H5HYWXG5 

 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 1) 

e 2) 

5 BAZZANO CARMELO  
25B1KUKPXB 

 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 1) 

e 2) 

6 BELLANTE VITALBA 
PSXGA7RTU7 

 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche. 

7 BONANNO GIUSEPPINA 
CR4ZU8R7E1 

 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche. 

8 BRUNO  ROBERTO 9WSZHBCDQC 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche. 
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9 CALANDRINO SILVIO  NP3YXVKVQ2 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 1) 

e 2) 

10 CALDARELLA  WALLTER  45DCN6MTWG 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche. 

11 CANIGLIA  VERONICA 2UAFQBCMAD 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 1) 

e 2) 

12 CARUGNO PIERLUIGI UUBPSFVN5B 

Pur avendo un’esperienza di direzione nel 

settore pubblico non possiede il requisito 

indicato dall’art. 1 punto 1  

13 CASCIO  ANDREA MEPPUMWWCZ 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

14 CORALLO  CLAUDIA KVTKBD6FVS 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

15 CRAPANZANO ANTONINA WHPAG9H42X 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 1) 

e 2) 

 

 

16 CURIA MARIO YM2NSP225N 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

17 CURRO’ ANGELA 2DZ3QX54T6 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

18 D’ARRIGO 
GRAZIA 

MARIA 
MNBC45ZBFQ 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 
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19 ERACLEO LUCA AZNNBAXKN5 

Pur avendo un’esperienza di direzione nel 

settore pubblico non possiede il requisito 

indicato dall’art. 1 punto 1 

20 
FIGURINO 

GANGITANO 
LORENA 6423SBGAG7 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

21 GAMBIOLI MICHELE QKZ1AZUCH3 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

22 GIORDANO 
FABIO 

MICHELE 
FMQNFYRMU4 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

23 GURCIULLO NUNZIATINA GEYFW467NN 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

24 LENZA SALVATORE BT6M1K41ZM 
Assenza del requisito indicato nell’art. 1 

punto 1)  

25 MACCARRONE MARIA 62T9HP8FT4 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

26 MARASCHI FABIO WMXH71P8MY 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

27 MICELI CIRO 8E7E937N6D 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

28 MUSUMECI GABRIELLA KF1XQF31UN 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

29 PALAZZOLO 
SAMUELE 

SALVATORE  
EH5AFDVDRZ 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

30 PATERNO’ CHIARA ROSA 8KACHEKYZS 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 
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autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

31 PEROZZIELLO MARCO VPCPGYA7RU 

Pur avendo un’esperienza di direzione nel 

settore privato non possiede il requisito 

indicato dall’art. 1 punto 1 

32 PISANO ANTONINO HBX88WBG9X 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

33 PRESTIGIACOMO SERAFINA SDY1WMG4R8 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

34 PULEIO DOMENICA QT4FBB3EHX 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

35 

 

RIGGIO 

 

GIOVANNI 9G44HC3HXA 

Pur avendo un’esperienza di direzione nel 

settore privato non raggiunge il periodo  DI 

almeno dei cinque anni indicato all’art. 1 

punto 2) 

36 ROCCAFORTE  ALESSIO CHNKUHDMM7Z 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

37 ROSSI AMODEO X175V8X5DP 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

38 RUMORE 
MMARIA 

ANTONIETTA 
ARFNH13SHR 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

39 RUSSO ALBERTO CW1HDV2XMR 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 
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autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

40 SBALANCA IGNAZIO ZZ61XD9QHG 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

41 SOMMA 
STEFANIA 

FRANCESCA 
ZKZ2B49BAR 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

42 SORTINO FRANCESCO DK95XS16DT 

Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

 

43 STRAZZERI SIMONA FPGQ1ETF93 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

44 TAVERNA GIUSEPPE PDGAAUGNMF 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

45 TERMINI MICHELE B6QDBD9A12 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

46 TERMINI FRANCESCO ZR7VDNFEHP 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

47 TORTORICI MARIO MMVF28KBXT 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

48 TRICOLI GAETANO 6N5VFW5UBD 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 
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49 TURRICIANO 
CARLO 

DOMENICO 
6ZN1YW6DSV 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 

50 ZINGALES MARIA PEB56MZUNM 
Assenza dei requisiti indicati nell’art. 1 punti 

1) e 2) 

51 ZUCCHETTO MARIA 9WWA4FMMYZ9 

Assenza del requisito previsto all’art. 1 punto 

2) esperienza almeno quinquennale di 

direzione in enti, aziende, strutture pubbliche 

e private in posizione dirigenziale con 

autonomia gestionale e diretta responsabilità 

delle risorse umane e tecniche 
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